
นโยบายการบริหารทรัพยากรยุคคล

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริก อําเภอแม่พริก จังหวัดลําปาง

ประจําปีงบประมาณ 256๗

**************************

ตามแผนยุทธศาสตร์องค์กรปี 2566 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริกมุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้มี การ

เติบโตอย่างยั่งยืนด้วยตนเอง ซึ่งในตัวชี้วัดด้าน Learning & Growth มุ่งเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

องค์กร โดยเฉพาะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีเป้าหมายในเร่ืองของการเพิ่มสัดส่วนและพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร ให้มีขีด ความสามารถสอดคล้องและเพียงพอ เ พ่ือรองรับ ธุร กิจ ดิจิตอลและแผน Digital

Transformation ขององค์กร โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. การจ้างงานและบรรจุพนักงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริกมีนโยบายจ้างงานและบรรจุ พนักงาน

ตามความจําเป็นและความเหมาะสม ของงาน โดยพนักงานที่ได้รับการจ้างงานและ บรรจุ ต้องมี

คุณวุฒิประสบการณ์ และ ความสามารถเหมาะสมกับตําแหน่งงาน และมี คุณสมบัติตามระเบียบ

ข้อบังคับของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริก กรณีที่มีตําแหน่งงานว่าง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

แม่พริกจะให้ โอกาส และพิจารณาคัดเลือกพนักงานของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริก ที่มีอยู่ ให้

ดํารงตําแหน่งที่ว่างน้ันเสียก่อน หากไม่ สามารถสรรหา พนักงานจากภายใน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

แม่พริกได้แล้ว จึงจะดําเนินการกระบวนการสรรหาและ ว่าจ้างบรรจุบุคคลากรภายนอก

2. โครงสร้างสายการบังคับบัญชาและการแบ่งส่วนงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริกกําหนด

โครงสร้างสายการบังคับบัญชา และการแบ่งส่วนงานของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริก โดยมี

ขอบข่ายความรับผิดชอบของส่วนงาน และตําแหน่งงานอย่างชัดเจน และเหมาะสมกับประเภทหรือ

ลักษณะการดําเนินธุรกิจของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริก และมีการ ทบทวนเป็นระยะเพื่อความ

เหมาะสมกับสถานการณ์

3. การบริหารคําตอบแทน นโยบายการบริหารค่าตอบแทน มีการกําหนดและ บริหารคําตอบแทนด้วยหลัก

ความเป็นธรรม เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบท่ี สอดคล้องกับความสามารถของพนักงาน มี

กําหนดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกําลังใจที่ดีรวมท้ัง ยัง

ดําเนินการปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนให้สามารถ แข่งขันได้เพื่อรักษาและจูงใจให้พนักงานพัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการคํานึงถึงปัจจัยด้านสถานะทาง ธรุกิจ

สภาวะเศรษฐกิจและตลาดแรงงาน มีการทบทวนและปรับค่าตอบแทนโดย เข้าร่วมทําการสํารวจ

ค่าตอบแทนเพื่อนําข้อมูลไปศึกษาและปรับให้สอดคล้องกับ บริบทขององค์กรต่อไป

4. สวัสดิการ นโยบายการบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เป็นผลประโยชน์เกื้อกูลเพิ่มเติม จาก

ค่าตอบแทน เพ่ือมุ่งส่งเสริมให้พนักงานมีความมั่นคงทางการเงิน (Financial Security) ทั้งระหว่างการ
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ปฏิบัติงานภายในองค์กรและเมื่อเกษียณอายุโดยการ กําหนดอัตราการจ่ายดังกล่าวต้องมีความเหมาะสม

กับสถานการณ์เติบโตขององค์กร โดยและไม่เป็นการเพิ่มค่าใช้จ่ายให้กับองค์กร

5. สภาพแวดล้อมในการทํางาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริกมีนโยบายให้พนักงานทํางานใน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ แม่พริกอย่างมีความสุขและปลอดภัย ดังน้ัน จึงได้ จัดสถานท่ีทํางาน

อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้

6. เครื่องแบบในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับลักษณะ งาน อีกทั้งจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ

ให้แก่ พนักงาน เช่น ท่ีจอดรถ ห้องพยาบาล

7. การพัฒนาพนักงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริก มีนโยบายส่งเสริมพัฒนาพนักงานให้มีความรู้

ทักษะ และทัศนคติ เกี่ยวกับงาน เป็นไปตามความสามารถท่ีตําแหน่งงานน้ันๆ ต้องการ โดยมีแนวทาง ใน

การพัฒนาที่หลากหลาย ได้แก่ ส่งเสริมให้พนักงานเพิ่มพูนความรู้ให้ตัวเองโดย ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ต่างๆ และการจัดอบรมสัมมนาโดยวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถจากท้ังภายในและภายนอกองค์กร

การสอนงานโดยหัวหน้างาน (Coaching) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training)

การศึกษา ดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ การถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน และ การ

เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานตามแนวทาง Learning Organization

(นายสเชาวลิต สันวงศ์ตา)
สาธารณสุขอําเภอแม่พริก



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริก

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริก เรื่องมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการ

กับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
สําหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ช่ือหน่วยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่พริก
วัน / เดือน / ปี : ๒๐ มีนาคม 256๗
หัวข้อ : ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเป็นนโยบายที่ใช้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗
Link ภายนอก : ไม่มี
หมายเหตุ :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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๒๐ มีนาคม 256๗ ๒๐ มีนาคม 256๗
ผู้รับผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

(นายเดช เครือคําวัง)
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส

๒๐ มีนาคม 256๗


