
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

           รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 
                   รอบ ๑๒ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมพ่ริก สถานที่ต้ัง ๑ หมู่ ๑ ตำบลแม่พริก  อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 5๒๑๘๐  

ชื่อผู้ประสานงาน               นายนพดล  คำภิโล โทรศัพท์             054-๒๙๙๐๑๒  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ √ กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 1 โครงการ 

 จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 0 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน 0 บาท 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๘ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่พริก ๖ - 0 

2.     

3.    

แบบฟอร์มที่ 2 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
แผนยอย /กลยุทธ  

  
โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนว ยงาน 

รับผิดชอบ  
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ  

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

แผนยอยท่ี ๑ สรางสภาพแวดลอม 
และพัฒนาหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธาณณสุขใหเปนองคกร 
สงเสริมการทําความดี เปนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

1.1 แนวทางการพัฒนาที ่๑ 
สงเสริมใหหนวยงานใน 
สังกัดสํานกังาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหาร  
สวนภูม ิภาค นําคุณธรรม ๕ 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิต อาสา กตญั  
และนําหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของ เศรษฐกิจ 
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
ดงีามมาเปนคณุ คาหลักใน 
การดํารงชีวิต เปนหลักคดิ 
และการพัฒนา 
ใหปรากฏชัดเปน 
รูปธรรมขับเคลื่อนใหเปน 
องคกรคุณธรรม 
ตนแบบผานกลไกลชมรม 
จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน 
หนวยงาน 
เขารวม 
กิจกรรม  
100%  

บุคลากรใน 
หนวยงาน 
รวมกันทํา 
กิจกรรมจติ 
อาสา"เราทํา 
ความดี เพื่อชาต ิ
ศาสน กษัตริย์ " 
เปนประจำอยาง 
ตอเนื่องและเมื่อ 
เกิดภัยพิบัต ิ

ไมใช 
งบประมาณ  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอแม่พริก  

√  √  √  √  



(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
แผนยอย /กลยุทธ  

  
โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนว ยงาน 

รับผิดชอบ  
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ  

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

กลยุทธที ่2   
1.สงเสริมใหบุคลากรมีจิต 
อาสาเป็นแบบอยางที่ดีดานคุณ 
ธรรมและ สุขภาพที่ด ี 
2.กิจกรรมจิต อาสา เราทําความด ีเพื่อ 
ชาติ ศาสน กษัตริย์  
   

 ๑.๒ โครงการจิตอาสา"เรา 
ทํา ความดี  
เพ่ือชาต ิศาสน กษัตริย" 
๑.๒.๑. บุคลากรใน 
หนวยงานรวมกันทํา กิจกรรม 
จ ิต อาสา"เราทํา  
ความดี เพื่อชาติ ศาสน 
กษัตริย์ "เปนประจํา 
อยางตอเนื่อง และเมื่อเกิดภัย 
พิบัติ  
๑.๒.๒. มีวิทยากรจิตอาสา 
โครงการตางๆ 
ตามที่ไดรับมอบหมายจาก 
ศูนยอํานวยการ จิตอาสา 
จังหวัดลําปาง  
๑.๒.๓. มีกิจกรรมจิตอาสา 
พัฒนา  
สิ่งแวดลอมกําจัดแหลง 
เพาะพันธุยุงลาย  
และบําเพญ็ ประโยชนดาน
สาธารณสุข 
 

   ไมใช 
งบประมาณ  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอแม่พริก 

√  √  √  √  

 
 
 
 
 
 
 
 



(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
แผนยอย /กลยุทธ  

  
โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนวยงาน 

รับผิดชอบ  
ระยะเวลาที่ดําเนินการ  

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ  

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

กลยุทธที ่๓  
ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวง  
สาธารณสุข ราชการบริหารสวน 
ภูมิภาคเปนองคกรคณุ ธรรมตนแบบ 
ดวยการนําคุณธรรม 

 ๑.๒.๔ มีกิจกรรมจติอาสา ภัยพิบัติ การเฝา  
ตรวจ/เตือน และเตรียมการ 
ชวยเหลือ รองรับภยัพิบัติจาก 
ธรรมชาติและอื่นๆ 
ที่สงผลกระทบตอประชาชน  
(อุทกภัย วาตภัย อัคคีภยั ฯลฯ) โดย 
สถานบริการ สาธารณสุขจัดหนวยปฐม 
พยาบาลและ การแพทยฉุกเฉิน เมื่อเกิด 
ภัยพิบัติขึ้น  
ในพื้นที่อําเภอแม่พริก 
 ๑.๒.๕. มีกิจกรรมจิตอาสา เฉพาะกิจ  
การปฏิบัติในงานพระราชพิธี หรือการ 
รับเสด็จ ในโอกาสตางๆ กําลังพลจิตอาสา 
รวมกับ สวนราชการ ในการชวยเหลือและ 
อํานวยความสะดวก แกประชาชนท่ีมา 
รวมงานท้ังการเตรียมการ 
สถานท่ีและฟนฟูสถานท่ีภายหลังเสร็จภารกิจ  
โดยสถานบริการสาธารณสุขจัด หนวย  
ปฐมพยาบาล และการแพทยฉุกเฉิน ใน 
งานพระราชพิธีที่จัดขึ้นในอําเภอแม่พริก  
 
 

                

 



(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
แผนยอย /กลยุทธ  

  
โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนวยงาน 

รับผิดชอบ  
ระยะเวลาที่ดําเนินการ  

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ  

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
เรียนร ูระบบและกลไกการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม  
กลยุทธที ่3 ยกระดับคะแนนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)  

1.โครงการประเมิน คุณธรรมความโปรงใส 
(ITA) สํานกังาน สาธารณสขุอําเภอแม่พริก 
กิจกรรมขับเคลื่อนกลไก ชมรมจรยิ 
ธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูม ิภาค 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคณุ 
ธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ 
จติ อาสา กตญั  มาเปนหลักในการดําเนิน 
ชีวิต  
2.การอบรมเร่ือง 
ผลประโยชนทับซอนโดยใช 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)  

1.1 หนวย 
รับตรวจใน 
สังกัด 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
จังหวัด 
ลําปางผาน 
เกณฑการ 
ประเมิน 
ITA 
ในระดับดี 
เยี่ยม(AA)ไม 
นอยกวา 
รอยละ 95  

1.1คณะทํางาน  
ITA มีความร ู
ความเขาใจใน 
การจัดทํา 
เอกสารหลักฐาน 
เชิงประจักษและ 
เปดเผยขอมูล 
สาธารณะบน 
เว็บไซตข อง 
หนวยงาน  

ไมใช 
งบประมาณ  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอแม่
พริก  

√  √  √  √  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
แผนยอย /กลยุทธ  

  
โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนวยงาน 

รับผิดชอบ  
ระยะเวลาที่ดําเนินการ  

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ  

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

แผนยอยท่ี ๓  
สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปน 
แบบอยางการสงเสริมองค์กร  
คุณธรรมตนแบบ  
กลยุทธที ่1  
สรางนวัตกรรมดานการสงเสริม 
องคกรคุณธรรมตนแบบ  
  

๑. สงเสริม ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรตนแบบ 
ดวยการนําคณุ ธรรม ๕ 
ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ 
อาสา กตัญ  มาเปนคณุ 
คาหลักในการ 
ดําเนินชีวิต  
๑.๑) ยกยองคนด ี ศรี 
สาธารณสุข  
๑.๒) คัดเลือกขาราชการ 
ดีเดน  
๒. สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม และนําหลักธรรม 
คําสอนมาใชใน 
ชีวิตประจําวันและการ 
ทํางาน  
๒.๑) กิจกรรมงานรดน้ำดำ 
หัวผสููงอาย ุ 
๒.๒) กิจกรรมถวายเทียน 
พรรษา  
๒.๓) การทําบุญ ตักบาตร 
ประจําปหนวยงาน  
2.4) ฟงธรรมเสริมคณุ ธรรม 
จริยธรรม  
  
  
   

๑. บุคลากร 
ไดรับ  
คุณธรรม  
และการทํา 
ความดี  
การ ยกยอง 
เชิดชูและถือ 
เปนตนแบบ 
ดาน 
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ไมนอยกวา  
๗๐%  
๒. บุคลากร 
เขารวม 
กิจกรรมไม 
นอยกวา 
๙๐%  
  

  
  
  
  
  
  

๑. บุคลากรใน 
หนวยงานไมม ี
ขอรองเรียนการ 
ทุจริต  
ของเจาหนาที ่ 
๒. บุคลากร 
ไดรับ 
การยกยองเชิดชู 
เกียรติและถือ 
เปนตนแบบดาน 
คุณธรรม 
จริยธรรม  
๓.สืบสาน 
ประเพณี 
วัฒนธรรม  
๔.มีกิจกรรม 
ทาง ประเพณี 
และ ศาสนา เขน 
กิจกรรมรดน้ํา 
ดําหัวผู้สูงอาย ุ
กิจกรรมถวาย 
เทียนพรรษา 
การทําบุญตัก 
บาตร ฟงธรรม 
5.บุคลากรใน 
หนวยงานนํา 
หลักธรรมคํา   

ไมใช 
งบประมาณ  
(บูรณาการ 
รวมกับ 
ชุมชน)  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 

อําเภอแม่พริก 

√  √  √  √  

  



(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
แผนยอย /กลยุทธ  

  
โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนวยงาน 

รับผิดชอบ  
ระยะเวลาที่ดําเนินการ  

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ  

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

      สอนมาใชใน 
ชีวิตประจําวัน 
และการทํางาน 
6.บุคลากรใน 
หนวยงานมี 
ความรัก สามัคคี 
ในหนวยงาน  

            

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และสรางสังคมวัฒนธรรม 
ภายในหนวยงาน   
กลยุทธที ่1 สรางคนสาธารณสุข ให 
คิดดีทําดีมีจริยธรรมและมีคานิยม 
MOPH ในการดําเนินชีวิต และการ 
ปฏิบัติงาน  

โครงการพัฒนาชมรม 
จริยธรรมข ับเคลื่อนชมรม 
จริยธรรม   
1.แตงตั้งคณะทํางาน 
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
ของสสอและเครือข่าย  
2.จัดทําแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคณุธรรมของชมรม 
จริยธรรมของทุกชมรม 
3.รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผน รอบ 6 เดือนและ 
12 เดือน ทางเว็บไซต 
สํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข  

1.มีการ 
ดําเนินงาน 
ชมรม 
จริยธรรม 
สสอ 1 ชมรม  

  ไมใช 
งบประมาณ  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 

อําเภอแม่พริก 

√  √  √  √  

  
  
  
  
  
 
  



คําอธิบาย :  
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสรมิคณุ ธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC  
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-2๕๗๐) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว  
         (๓) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี ้ 
    ๑) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม  
             ๒) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ      
                        (๔) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใช ้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
    (๕) ระบุช่ือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลมุงาน      
                        (๖) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย √ ในชองไตรมาสที่จะดําเนินงาน  
 สวนที่ ๓ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

การดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน ป 2567  ผลการดําเนินงาน ป 2568  
1 จํานวนประชากรอายุ 13 ปขึ้นไปเขารวม กิจกรรมการปฏิบัตตินที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม  20 คน  30 คน  

2 จํานวนเครือขายทางสังคมมีขดีความสามารถใน การสงเสริมคณุธรรมในสังคมไทย(จํานวนหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขราชการ บริหารสวนภูมภิาค ในเครือขายที่ผานการประเมนิ ตนเอง 
ระดับสงเสริมคณุธรรมระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคณุธรรมตนแบบ ตามเกณฑการประเมิน ชุมชน องคกร 
อําเภอและจังหวัดคณุธรรม ภายใต แผนปฏิบตัิการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-
2570 ที่กรมศาสนา กําหนด)  

..............แหง  ..............แหง  

3 จํานวนเครือขายองคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกัน 
ทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้นจํานวนคนที่เขารวม กิจกรรมสาธารณะ  

 .......1....แหง  
......6......คน  

 ...1......แหง  
.......6.....คน  

4 จาํนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนา ระบบเครดิตทางสังคม( Social Credit )เพื่อรองรบั 
การสงเสริมคุณธรรม  

  
.................ระบบ  

  
.................ระบบ  

5 จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม ประชุมสัมมนาอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัด กิจกรรมขององคกรเครือขาย  

  
.....0.......แหง  
......0........คน  

  
......0....แหง  
.......0.......คน  



  สวนที ่๔  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ ๑ ( ช่ือโครงการ)  .............................. - ................................. 
สอดคล้องตามมติิ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 
สรุปสาระสำคญั / ผลการดำเนินงานโดยสังเขป  
โครงการที่ ๒ ( ช่ือโครงการ)  .............................. - ................................. 
สอดคล้องตามมติิ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 
สรุปสาระสำคญั / ผลการดำเนินงานโดยสังเขป 
 
 ส่วนที่ ๕ ปัญหาและข้อเสนอแนะ /แนวทางการพัฒนา 
       ......................................................................................-............................................................... 
  
   
       ลงช่ือ                                         ผรูายงาน                     ลงช่ือ                                               ผอูนมัตแิผน             
                ( นายเปรมเกียรติ วงศ์พิมพ์คำ)                    (นายประยูร  จันทร์ศักดิ์)     
  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                        ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอแม่พริก              
             ประธานชมรมจริยธรรม                     ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน            
            วันท่ี _๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๘                  วันที ่_๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๘   
  
  

  
 

 

 





 


