
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอแม่พริก หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่พริก 

สถานที่ตั้ง ๑ หมู่ ๑ ถนนสุวรรณรังษี ตำบลแม่พริก  อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง  

ชื่อผู้ประสานงาน นายเปรมเกียรติ วงศ์พิมพ์คำ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่พริก โทรศัพท์ ๐๕๔-2๙๙๐๑๒ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ premkait@gmail.com LINE ID : premkait 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่พริก 

๖ ๖ ๘,๕๕๖ คน 

2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ รวมจำนวน.........๑..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............๑..........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............๑.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ทั้งหมด รวมจำนวน............๐.............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
แผนยอย /กลยุทธ  

  
โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนว ยงาน 

รับผิดชอบ  
ระยะเวลาที่ดําเนินการ  

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ  

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

แผนยอยท่ี ๑ สรางสภาพแวดลอม 
และพัฒนาหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธาณณสุขใหเปนองคกร 
สงเสริมการทําความดี เปนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

1.1 แนวทางการพัฒนาที ่๑ 
สงเสริมใหหนวยงานใน 
สังกัดสํานกังาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหาร  
สวนภูม ิภาค นําคุณธรรม ๕ 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิต อาสา กตญั  
และนําหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของ เศรษฐกิจ 
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
ดีงามมาเปนคณุ คาหลักใน 
การดํารงชีวิต เปนหลักคดิ 
และการพัฒนา 
ใหปรากฏชัดเปน 
รูปธรรมขับเคลื่อนใหเปน 
องคกรคุณธรรม 
ตนแบบผานกลไกลชมรม 
จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน 
หนวยงาน 
เขารวม 
กิจกรรม  
100%  

บุคลากรใน 
หนวยงาน 
รวมกันทํา 
กิจกรรมจติ 
อาสา"เราทํา 
ความดี เพื่อชาต ิ
ศาสน กษัตริย์ " 
เปนประจำอยาง 
ตอเนื่องและเมื่อ 
เกิดภัยพิบัต ิ

ไมใช 
งบประมาณ  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอแม่พริก  

√  √  √  √  
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(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
แผนยอย /กลยุทธ  

  
โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนว ยงาน 

รับผิดชอบ  
ระยะเวลาที่ดําเนินการ  

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ  

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

กลยุทธที ่2   
1.สงเสริมใหบุคลากรมีจิต 
อาสาเป็นแบบอยางที่ดีดานคุณ 
ธรรมและ สุขภาพที่ด ี 
2.กิจกรรมจิต อาสา เราทําความด ีเพื่อ 
ชาติ ศาสน กษัตริย์  
   

 ๑.๒ โครงการจิตอาสา"เรา 
ทํา ความดี  
เพ่ือชาต ิศาสน กษัตริย" 
๑.๒.๑. บุคลากรใน 
หนวยงานรวมกันทํา กิจกรรม 
จ ิต อาสา"เราทํา  
ความดี เพื่อชาติ ศาสน 
กษัตริย์ "เปนประจํา 
อยางตอเนื่อง และเมื่อเกิดภัย 
พิบัติ  
๑.๒.๒. มีวิทยากรจิตอาสา 
โครงการตางๆ 
ตามที่ไดรับมอบหมายจาก 
ศูนยอํานวยการ จิตอาสา 
จังหวัดลําปาง  
๑.๒.๓. มีกิจกรรมจิตอาสา 
พัฒนา  
สิ่งแวดลอมกําจัดแหลง 
เพาะพันธุยุงลาย  
และบําเพญ็ ประโยชนดาน
สาธารณสุข 
 

   ไมใช 
งบประมาณ  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอแม่พริก 

√  √  √  √  
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(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
แผนยอย /กลยุทธ  โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนวยงาน 

รับผิดชอบ  
ระยะเวลาที่ดําเนินการ  

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ  

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  
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กลยุทธที ่๓  
ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวง  
สาธารณสุข ราชการบริหารสวน 
ภูมิภาคเปนองคกรคณุ ธรรมตนแบบ 
ดวยการนําคุณธรรม 

๑.๒.๔ มีกิจกรรมจิตอาสา ภัยพิบัติ การเฝา  
ตรวจ/เตือน และเตรียมการ 
ชวยเหลือ รองรับภยัพิบัติจาก 
ธรรมชาติและอื่นๆ 
ที่สงผลกระทบตอประชาชน  
(อุทกภัย วาตภัย อัคคีภยั ฯลฯ) โดย 
สถานบริการ สาธารณสุขจัดหนวยปฐม 
พยาบาลและ การแพทยฉุกเฉิน เมื่อเกิด 
ภัยพิบัติขึ้น  
ในพื้นที่อําเภอแม่พริก 
 ๑.๒.๕. มีกิจกรรมจิตอาสา เฉพาะกิจ  
การปฏิบัติในงานพระราชพิธี หรือการ 
รับเสด็จ ในโอกาสตางๆ กําลังพลจิตอาสา 
รวมกับ สวนราชการ ในการชวยเหลือและ 
อํานวยความสะดวก แกประชาชนท่ีมา 
รวมงานท้ังการเตรียมการ 
สถานท่ีและฟนฟูสถานท่ีภายหลังเสร็จภารกิจ  
โดยสถานบริการสาธารณสุขจัด หนวย  
ปฐมพยาบาล และการแพทยฉุกเฉิน ใน 
งานพระราชพิธีที่จัดขึ้นในอําเภอแม่พริก  
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(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
แผนยอย /กลยุทธ  

  
โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนวยงาน 

รับผิดชอบ  
ระยะเวลาที่ดําเนินการ  

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ  

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
เรียนร ูระบบและกลไกการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม  
กลยุทธที ่3 ยกระดับคะแนนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)  

1.โครงการประเมิน คุณธรรมความโปรงใส 
(ITA) สํานกังาน สาธารณสขุอําเภอแม่พริก 
กิจกรรมขับเคลื่อนกลไก ชมรมจรยิ 
ธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูม ิภาค 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคณุ 
ธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ 
จติ อาสา กตญั  มาเปนหลักในการดําเนิน 
ชีวิต  
2.การอบรมเร่ือง 
ผลประโยชนทับซอนโดยใช 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)  

1.1 หนวย 
รับตรวจใน 
สังกัด 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
จังหวัด 
ลําปางผาน 
เกณฑการ 
ประเมิน 
ITA 
ในระดับดี 
เยี่ยม(AA)ไม 
นอยกวา 
รอยละ 95  

1.1คณะทํางาน  
ITA มีความร ู
ความเขาใจใน 
การจัดทํา 
เอกสารหลักฐาน 
เชิงประจักษและ 
เปดเผยขอมูล 
สาธารณะบน 
เว็บไซตข อง 
หนวยงาน  

ไมใช 
งบประมาณ  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอแม่
พริก  

√  √  √  √  
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(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

แผนยอย /กลยุทธ  
  

โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนวยงาน 
รับผิดชอบ  

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  
ผลลัพธเชิง 

ปริมาณ  
ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  
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แผนยอยท่ี ๓  
สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปน 
แบบอยางการสงเสริมองค์กร  
คุณธรรมตนแบบ  
กลยุทธที ่1  
สรางนวัตกรรมดานการสงเสริม 
องคกรคุณธรรมตนแบบ  
  

๑. สงเสริม ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรตนแบบ 
ดวยการนําคณุ ธรรม ๕ 
ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ 
อาสา กตัญ  มาเปนคณุ 
คาหลักในการ 
ดําเนินชีวิต  
๑.๑) ยกยองคนด ี ศรี 
สาธารณสุข  
๑.๒) คัดเลือกขาราชการ 
ดีเดน  
๒. สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม และนําหลักธรรม 
คําสอนมาใชใน 
ชีวิตประจําวันและการ 
ทํางาน  
๒.๑) กิจกรรมงานรดน้ำดำ 
หัวผสููงอาย ุ 
๒.๒) กิจกรรมถวายเทียน 
พรรษา  
๒.๓) การทําบุญ ตักบาตร 
ประจําปหนวยงาน  
2.4) ฟงธรรมเสริมคณุ ธรรม 
จริยธรรม  
  
  
   

๑. บุคลากร 
ไดรับ  
คุณธรรม  
และการทํา 
ความดี  
การ ยกยอง 
เชิดชูและถือ 
เปนตนแบบ 
ดาน 
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ไมนอยกวา  
๗๐%  
๒. บุคลากร 
เขารวม 
กิจกรรมไม 
นอยกวา 
๙๐%  
  

  
  
  
  
  
  

๑. บุคลากรใน 
หนวยงานไมม ี
ขอรองเรียนการ 
ทุจริต  
ของเจาหนาที ่ 
๒. บุคลากร 
ไดรับ 
การยกยองเชิดชู 
เกียรติและถือ 
เปนตนแบบดาน 
คุณธรรม 
จริยธรรม  
๓.สืบสาน 
ประเพณี 
วัฒนธรรม  
๔.มีกิจกรรม 
ทาง ประเพณี 
และ ศาสนา เขน 
กิจกรรมรดน้ํา 
ดําหัวผู้สูงอาย ุ
กิจกรรมถวาย 
เทียนพรรษา 
การทําบุญตัก 
บาตร ฟงธรรม 
5.บุคลากรใน 
หนวยงานนํา 
หลักธรรมคํา   

ไมใช 
งบประมาณ  
(บูรณาการ 
รวมกับ 
ชุมชน)  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 

อําเภอแม่พริก 

√  √  √  √  
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(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  
แผนยอย /กลยุทธ  

  
โครงการ / กิจกรรม  ผลลัพธ  งบประมาณ  หนวยงาน 

รับผิดชอบ  
ระยะเวลาที่ดําเนินการ  

ผลลัพธเชิง 
ปริมาณ  

ผลลัพธเชิง 
คุณภาพ  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

      สอนมาใชใน 
ชีวิตประจําวัน 
และการทํางาน 
6.บุคลากรใน 
หนวยงานมี 
ความรัก สามัคคี 
ในหนวยงาน  

            

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และสรางสังคมวัฒนธรรม 
ภายในหนวยงาน   
กลยุทธที ่1 สรางคนสาธารณสุข ให 
คิดดีทําดีมีจริยธรรมและมีคานิยม 
MOPH ในการดําเนินชีวิต และการ 
ปฏิบัติงาน  

โครงการพัฒนาชมรม 
จริยธรรมข ับเคลื่อนชมรม 
จริยธรรม   
1.แตงตั้งคณะทํางาน 
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
ของสสอและเครือข่าย  
2.จัดทําแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคณุธรรมของชมรม 
จริยธรรมของทุกชมรม 
3.รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผน รอบ 6 เดือนและ 
12 เดือน ทางเว็บไซต 
สํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข  

1.มีการ 
ดําเนินงาน 
ชมรม 
จริยธรรม 
สสอ 1 ชมรม  

  ไมใช 
งบประมาณ  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 

อําเภอแม่พริก 

√  √  √  √  
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 256๘ 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 256๙ 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............๘...........คน .............๑๐...........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............๑.........แหง่ .............๑.........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............๔........แห่ง 
       ...........๖..........คน 

............๔........แห่ง 
...........๖..........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........-.......ระบบ ..........-.......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........๔.........แห่ง 

............๖..........คน 
...........๔.........แห่ง 
............๖..........คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  

๑.บุคลากรในหน่วยงานมีความคิดเชิงบวก คิดดี  พูดดี ทำดี มีจรยิธรรม และมีค่านิยม MOPH  ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

๒.บุคลากรเป็นต้นแบบท่ีดีดา้นสุขภาพและมีสุขภาพท่ีด ี

 3.ไม่มีข้อร้องเรยีนด้านพฤติกรรมการให้บริการ 

                  ลงช่ือ  ผู้เสนอแผน      ลงช่ือ ผู้อนุมัติแผน 
  (นายเปรมเกียรติ วงศ์พิมพ์คำ)              (นายประยูร จันทร์ศักดิ์) 
       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแม่พริก 
           ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย       ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
              วันที่ ๒๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘             วันที่ ๒๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


