
 
                                 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่พริก   จังหวัดลำปาง  โทร. ๐ ๕๔๒๙ ๙๓๓๒                 . 

ที ่  ลป  ๑๐๓3/107                      วันที ่  20   มีนาคม   ๒๕๖๙                               .    
เรื่อง   ขอลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและปรากฏการขอ 
         อนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่พริก 

  เรื่องเดิม 

  ตามที่รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณ
หรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงาน นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

  กลุ่มงานบริหาร จึงได้จัดทำนโยบายสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่พริก เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานภายในของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่พริก  มีแนวทางในการดำเนินการ และการพัฒนาบุคลากร 

  ข้อพิจารณา 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในนโยบายตาม ที่แนบมาพร้อมนี้ 
และโปรดอนุญาตนำประกาศนี้เผยแพร่ในเว็บไซต์  http://www.maeprikhealth.com   ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่พริก ต่อไป                                    
                                                                   

                                                                     

                                                                   (นายเปรมเกียรติ วงศ์พิมพ์คำ) 
                                                                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                                                            

                                                               
                                                                     (นายประยูร  จันทร์ศักดิ์) 
                                                                     สาธารณสุขอำเภอแม่พริก 

บันทึกข้อความ 

MOIT 6 ข้อ1.1 

http://www.maeprikhealth.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่พริก 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่พริก เรื่องมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙   
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่พริก 
วัน / เดือน / ปี :    ๒๐  มีนาคม  256๙ 
หัวข้อ :  ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            บันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : https://maeprikhealth.com 
หมายเหตุ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 
                      ผู้รับผิดชอบ                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                
 
                    (นายเปรมเกียรติ วงศ์พิมพ์คำ)                                  (นายประยูร  จันทร์ศักดิ์) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 สาธารณสุขอำเภอแม่พริก 
                      20  มีนาคม 256๙                                               20  มีนาคม 256๙ 
                                            ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

                                                         (นายเดช  เครือคำวัง) 
                เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
                                                       20  มีนาคม 256๙   

https://maeprikhealth.com/

